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Team Potentialentwicklung

Sie wollen...
Ein effizient agierendes Firmenteam, das sich mit Spass
und Begeisterung für optimale Ergebnisse einsetzt;
Teammitglieder, die sich fachlich und persönlich unter-
stützen und ergänzen; eine offene Kommunikation, damit
Probleme rechtzeitig erkannt und gemeinsam gelöst wer-
den;

Sie sind bereit...
Ihre Führungskräfte und Mitarbeiter gemeinsam auf
Entdeckungsreise zu ihren Fähigkeiten und Ressourcen
zu schicken; neue Wege in der Teamentwicklung zu
gehen; ein Klima der Offenheit und Begegnung zu schaf-
fen; sich ehrlich mit den Bedürfnissen Ihrer Mitarbeiter
auseinanderzusetzen;

Grundlage der Team Potentialentwicklung ist die Astrometrische Potentialanalyse.
Vier Wirkungskreise sind notwendig, um ein Team erfolgreich zu machen: 
Initiator        Stabilisator         Interaktiver         Unterstützer. 
Da ein einzelner nicht alle Positionen optimal abdecken kann, braucht es die Ergänzung durch
andere. Das Verständnis für die besonderen Qualitäten der einzelnen schafft einen besseren
Zusammenhalt und eine neue Begegnungsebene jenseits von Hierarchien und fachlicher
Kompetenzaufteilung.

Auf gleicher Ebene kann sich das Potential jedes einzelnen optimal in der Gruppe entfalten.

Auf gleicher Ebene können unterschiedliche Ansichten, Verhalten, Denkweisen als
Erweiterung des eigenen wahrgenommen werden.

Auf gleicher Ebene kann motiviert auf ein gemeinsamen Ziel hingearbeitet werden.

Auf gleicher Ebene können gemeinsame Erfolge gefeiert werden.

Auf gleicher Ebene werden neue Dynamiken und Lösungswege sichtbar.
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